UCHWALA NR XXXIX/466/17
RADY MIASTA PIEKARY SLASKIE

z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016 .
poz. 446, zpdzn. zm.), art. 12 pkt 11 wzwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 22016 r. poz. 814, z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1397, z p6zn. zm.)

Rada Miasta Piekary Slaskie
uchwala:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwala okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod
— dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, placéwkach iich zespotach prowadzonych
przez Miasto Piekary Slaskie.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora przedszkola, dyrektora placowki oraz
dyrektora zespotu;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz placowke, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3 14
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.), a takze ich
zespot.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej pigciu
z ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ edukacyjnych potwierdzanych wynikami egzaminéw zewnetrznych;

2) osiagnigcia ucznidow potwierdzone w konkursach, zawodach, turniejach iolimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
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5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych pomocy i opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczego6lnosci w stalej wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami;

6) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych skutkujacych
poprawa jakosSci pracy szkoty;

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny lub innymi instytucjami wspomagajacymi;

8) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
10) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia wymagajacego stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy;

13) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj idoskonalenie jakosci jej pracy (dotyczy
dyrektora szkoty);

14) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty (dotyczy
dyrektora szkoly);

15) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej (dotyczy dyrektora szkoty);

16) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty lub wlasnego warsztatu pracy;

17) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych role szkoty w §rodowisku lokalnym;
18) zaangazowanie w promocje szkoty;

19) zaangazowanie w proces rekrutacji uczniow do szkoty.

2. Spelienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powinno nastgpi¢ w okresie poprzedzajagcym przyznanie
dodatku motywacyjnego, nie dluzszym niz 6 miesigcy.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej
niz 40% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - Prezydent
Miasta.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych

wysokosciach:
Ip. stanowisko wysokos$¢ dodatku
od do
1. dyrektor przedszkola 500 zt 1300 zt
2. dyrektor szkoty (zespotu) do 16 oddzialdw 600 zt 1800 zt
3. dyrektor szkoly (zespohu) od 17 do 25 oddziatéow 700 zt 2000 zt
4. dyrektor szkoly (zespotu) powyzej 25 oddzialow 700 zt 2500 zt
5. dyrektor mtodziezowego domu kultury 500 zt 1000 zt
6. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 500 zt 1000 zt
7. wicedyrektor 400 zt 1000 zt
8. kierownik szkolenia praktycznego 400 zt 650 zt
9. kierownik $wietlicy 300 zt

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole zalezy od wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej, liczby uczniow i oddziatoéw oraz liczby
stanowisk kierowniczych w szkole.
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§ 8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez:

1) wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnos$ci dyrektora szkoty;

2) wicedyrektorowi, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach petienia tych obowiazkow;

3) nauczycielowi tej szkoty, wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty;

4) nauczycielowi tej szkoly, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty.

§ 9. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego
lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

Ip. sprawowana funkcja wysokos¢ dodatku
1. wychowawca klasy 100 zt
doradca metodyczny od 500 zt do 800 zt
3. opiekun stazu 80 zI za kazdego przydzielonego nauczyciela

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Prezydent
Miasta.

2. Wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, w sytuacjach okreslonych w § 8, dodatek funkcyjny przyznaje
Prezydent Miasta.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przyshluguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w warunkach
wskazanych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych:

a) z uczniami z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim - w wysokosci 15% stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing zajec,

b) z uczniami z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z autyzmem -
w wysokosci 25% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
za kazda godzing zajec;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na:

a) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim - w wysokosci 15% stawki godzinowej otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing zajec,

b) uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub autyzm - w wysokos$ci 25% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing zajeé,

¢) niepetnosprawno$¢ niewymieniong w lit. ai b - w wysokosci 5% stawki godzinowej otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine zajec;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
- w wysokosci 25% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine zajec;

4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - w wysokosci 25% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing zajec;

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych:
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a) z uczniami z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim - w wysokosci 15% stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing zajec,

b) z uczniami z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z autyzmem -
w wysokosci 25% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
za kazda godzing zajec;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci imlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysoko$ci 5% stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzing zajgc.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w uciazliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w wysokosci 4%
stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine zajeé
prowadzonych w takich warunkach.

§ 12. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Prezydent
Miasta.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 13. Dodatek za wystluge lat przyshuguje nauczycielowi w wysoko$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 1. poz. 1397, z p6zn. zm.).

§ 14. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Prezydent
Miasta.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zast¢pstwa.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§ 16. Zatwierdzenia do wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dokonuje dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty - Prezydent Miasta.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 17. 1. Nauczycielom speltniajagcym kryteria okreslone w odrgbnej uchwale moze by¢ przyznana nagroda
Prezydenta Miasta Piekary Slaskie lub nagroda dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Piekary Slaskie wynosi od 100% do 250% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, ktorej wysokos¢ okresla rozporzadzenie.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi od 40% do 70% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
ktorej wysokos¢ okresla rozporzadzenie.
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§ 18. Nagrody, o ktérych mowa w § 17, wyplaca si¢ raz w roku, w terminie do dnia 14 pazdziernika.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. Traci moc uchwata Nr LX/628/10 Rady Miasta w Piekarach Slaskich z dnia 28 pazdziernika 2010 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piekary Slaskie.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 1.

Przewodniczacy Rady Miasta
Piekary Slaskie

dr inz. Piotr Buchwald
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