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STATUT

Podstawg prawna opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegdlnosci Art. 98 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 58 ust.6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Z 1996r.
Nr 67 poz. 329 z p6ézn. zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§1.

1. Nazwa i typ szkoty: Zesp6t Szkot Specjalnych w Piekarach Slaskich w tym:

1) Miejska Szkota Podstawowa im. Marii Grzegorzewskiej w Zespot Szkot Specjalnych
w Piekarach Slaskich,
2) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Zespot Szkét Specjalnych w Piekarach Slaskich.
Siedziba szkoly: 41 - 943 Piekary Slaskie, ul. Armii Krajowej 2.
Nazwa organu prowadzacego szkote: Gmina Piekary Slaskie.
Siedziba organu prowadzacego szkote: ul. Bytomska 84, 41-940 Pickary Slaskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

o gk~ w b

Szkota jest jednostka budzetows.

§2.

llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Specjalnych w Piekarach Slaskich,

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkot Specjalnych w Piekarach Slaskich,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Piekarach Slaskich,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Piekary Slaskie,

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 2 2017r. poz. 59 z pbzn. zm.).

§3.

1. W skiad Zespotu Szkét Specjalnych wehodza:
1) 8 letnia publiczna szkota podstawowa dla dzieci z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i glgbokim, autyzmem;
2) odziat przedszkolny dla 6-latkbw z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym , niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz autyzmem;
3) 3 letnia szkota przysposabiajaca do pracy dla mtodziezy niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§ 4.

Zespot Szkot Specjalnych jest placowka publiczna dla dzieci i mtodziezy:
1) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

2) zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim,
z autyzmem w normie intelektualnej,

z autyzmem z niepetnosprawnoscig intelektualna,
niestyszacych lub stabostyszacych,

niewidomych lub stabowidzacych,

z niepelnosprawnoscia ruchowa,

z przewlektymi chorobami,

10) ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami,

11) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

12) z afazja,

13) uczniéw obywateli Ukrainy (uczniowie przyjmowani sa do szkoly na podstawie o$wiadczenia rodzica

© © N o

10.
11.
12.

lub osoby sprawujacej opieke¢ nad dzieckiem o ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego).

§ 5.

Nauka w szkole jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie jest prowadzone
nie dhuzej niz do ukonczenia przez ucznia 20 roku zycia - w przypadku szkoly podstawowej, natomiast
w szkole przysposabiajacej do pracy - do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

uczen ukonczy 24 rok zycia.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa oraz sposoby ich wykonywania.

§ 6.

Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i §wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniow do wypehiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcOw postegpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j.
Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc.

Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania.

Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja

w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji.
Wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawcze;.

Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

Zachgcanie ucznidow do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnoscei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Budowanie tozsamosci ucznia.

Rozwijanie autonomii ucznia i poczucia godnosci.

Wdrazanie ucznia do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i postrzegania norm spotecznych.
Wyposazanie ucznia w wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwolg mu na korzystanie z jego wolnosci i praw
czlowieka.

Wyposazanie ucznia w wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktdore pozwola mu na postrzeganie siebie jako

niezaleznej osoby.

§7.

Zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

tworzenie wlasciwych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,
wypracowywanie sposobow dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejetno$ci czytania i pisania, jak réwniez elementarnych
umiejetnosci matematycznych,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstugg, budzenie checi pomocy
innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osiagganej niezaleznosci,

konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji  spolecznych,
przygotowanie do petienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi
rolami,

uczenie zasad wspotistnienia spotecznego (pomoc sasiedzka, poszanowanie godno$ci osobistej drugiego
cztowieka, uprzejmos¢, zyczliwos¢ i1 inne),

ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych, uczenie umiejg¢tnosci
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru
i poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje, uczenie obowigzkowosci i ksztaltowanie niezalezno$ci
uczuciowej,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji i obiektow,
z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

umozliwianie uczniowi udzialu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,

przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

umozliwianie poznawania §rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla otaczajacej

przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

Strona | 5



14) wspieranie rozwoju sprawnos$ci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajgé niezbednych do rozwoju

psychoruchowego.

15) wspieranie niepelnosprawnych uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy.

§ 8.

Sposoby wykonywania celéw i zadan szkoly.

10.

Sprawowanie opieki oraz zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowiazkowych poprzez pehlienie dyzuréow nauczycielskich oraz staly nadzér sprawowany
przez prowadzacych zajecia.

Zapewnianie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg korzystajac rowniez z pomocy rodzicow uczniow.

Otaczanie opieka ucznidw, ktorzy wykazuja powazne zaburzenia rozwojowe oraz uczniow pozbawionych
wlasciwej opieki ze strony rodzicow lub prawnych opiekunow, jak réwniez tych uczniow, ktorzy ze
wzgledu na stan zdrowia maja powazne trudnos$ci w opanowaniu umiejetnosci, przewidzianych programem
nauczania.

Zapewnianie szczeg6lnych form opieki i pomocy uczniom w wypadkach losowych.

Przygotowanie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do zycia w spoleczenstwie, w petnej integracji z nim
poprzez osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju, w dostgpnym im zakresie, za pomocg metod
wspotczesnej nauki i praktyki pedagogiczne;j.

Organizowanie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom lub prawnym opiekunom,
zapewniajac realizacje podjetych wspoélnie zadan.

Prowadzenie dzialalnosci wychowawczej i profilaktycznej wérdd dzieci 1 miodziezy zagrozonej
uzaleznieniami oraz patologia spoteczng, zgodnie z wdrozonym programem wychowawczo -
profilaktycznym.

Realizacj¢ programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu, ktory opisuje wszystkie
dzialania szkoly przygotowujace ucznia, zgodnie z jego mozliwosciami, do podejmowania pracy,
w szczegblnosdci w nastepujacych dziedzinach:

1) wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i pamiatkarskich,

2) gospodarstwo domowe,

3) prace poligraficzno-introligatorskie,

4) prace ogrodnicze,

5) zadania kurierskie, prace biurowe,

6) elementy bukieciarstwa,

7) elementy tkactwa, elementy szycia recznego,

8) przygotowywanie i wydawanie positkow,

9) prace w szatni,

10) pakowanie r6znych przedmiotow,

11) elementy dziewiarstwa,

12) ceramika.

W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z praca, szkota zapewnia uczniowi zajecia
przysposobienia do pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami, zajgcia praktyczne w
pracowniach szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, poszczeg6lne zaj¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga

by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci centrow ksztalcenia
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praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
11. Organizowanie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

§9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Uczniom Zespotu Szkét Specjalnych udzielana jest wszechstronna pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiagcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone sg w celu optymalnego usprawniania funkcji psychicznych

i fizycznych oraz wyréwnywania brakéw powstatych w skutek zaniedban pedagogicznych. Godzina zajeé

rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢, o ktorych

mowa, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac jednak ogoélny tygodniowy czas trwania zajec. Zajecia
organizuje si¢ wedlug zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, po dokltadnym przeanalizowaniu
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Przydzial zaje¢ jest uzalezniony od mozliwosci kadrowych
szkoty.

4. W ustalaniu diagnozy i kwalifikowaniu uczniéw udziat biora: wychowawca klasy, psycholog, pedagog
szkolny oraz specjalista z zakresu rewalidacji. Zaje¢cia te moga odbywac si¢ indywidualnie lub w zespotach.

5. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest na podstawie orzeczenia i skierowania lekarskiego. Stuzy
do korygowania wad postawy. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie z zakresu

gimnastyki korekcyjnej. W zajeciach tych moga bra¢ udzial grupy liczace do 5-ciu 0so6b.
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10.

11.

12.

Zajecia z zakresu Terapii SI (integracji sensoryczno-motorycznej) oraz Biofeedback prowadzone sa
na podstawie orzeczenia i skierowania lekarskiego. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie
przygotowanie. Zajgcia te powinny odbywac¢ si¢ indywidualnie.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow w przypadkach zaburzen mowy i komunikacji. Zajgcia
prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie powinna
przekraczaé 4 osob.

Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajgcia rewalidacyjno— wychowawcze prowadzone s3 z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu glebokim do konca roku kalendarzowego, w ktorym koncza 25 lat. Uczniéw do zaje¢ kwalifikuje
si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia sa prowadzone indywidualnie,
w domu ucznia.

Zajgcia socjoterapii oraz inne terapeutyczne sa organizowane dla ucznidw, ktorym zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoleczne i wigza si¢ z trudno$ciami szkolnymi. Zaj¢cia prowadza nauczyciele
psycholodzy badZ pedagodzy posiadajacy przygotowanie w zakresie socjoterapii, terapii grupowej lub pracy
o charakterze terapeutycznym. Liczba uczestnikow tych zajec nie moze przekroczy¢ 10 osob.

O kontynuacji badz zakonczeniu udzielania okre$lonej pomocy decyduje dyrektor szkoly na wniosek
0s6b dokonujacych kwalifikacji.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 10.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili przyjecia ucznia do szkoly do momentu

jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacj¢ dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora zespotu,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,

szkolenie pracownikow zespotu w zakresie BHP,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow oraz rodzaju
pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne mogace prowadzié
do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotdwce szkolnej zgodnie z
obowigzujacym regulaminem stotowki szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.
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Rozdziat 111
Organy Szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje.

§ 11.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.

§ 12.
Dyrektor szkoly.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikoéw szkoty oraz:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolna,

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych

wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty lub placowki,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

1.
2.

3.

§ 13.

W szkole, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wspoldziatanie z dyrektorem w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania
nauczycieli pracujacych w Szkole, a w szczegdlnosci obserwacje zaje¢, badanie wynikoéw nauczania,
kontrola dokumentacji nauczania, analizy wynikOw nauczania i wychowania, analizy jakoSci pracy
zawodowej nauczycieli,

organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Szkole,

nadzér nad dziatalnoscig pozalekcyjng w Szkole,

nadzér nad wlasciwg realizacja tygodniowego planu zajec,

nadzor nad prawidtowa realizacja obowiazku szkolnego,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Szkole,

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac mu to stanowisko.

§ 14.

Rada Pedagogiczna.

1. Rad¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Rada Pedagogiczna

stanowi organ dla catego Zespotu Szkot. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

Do jej kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow Szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian oraz jego uchwalanie,

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu,
z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach

oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do:

delegowania dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

wyrazania zgody lub wnioskowanie za zgoda Iub na wniosek Rady Pedagogicznej, o udziat w zebraniu
rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na terenie Szkoty, ustalania
zestawu podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujace
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

mozliwosci wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty

oraz innego stanowiska kierowniczego w Szkole,
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4) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien,
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
5) program wychowawczo-profilaktyczny,
6) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli
programu nauczania,
7) programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na kazdy nowy rok
szkolny,
8) zestaw podrecznikéw lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacy w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,
9) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
11) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole,
12) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod ministra wlasciwego do spaw o$wiaty
i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora),
13) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
14) zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji,
15) zglaszanie kandydatow na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j.
Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych na niej spraw,
ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoly.

§ 15.

Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogicznag program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zréddet. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

Strona | 11



funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg

rodzicow.

§ 16.

Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie przyjetym regulaminem, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu a takze
moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych. Cele i zadania
wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy oraz koordynowanie udziatu

uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
§ 17.

Zasady wspoéldzialania organow Szkoly.

1. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
i uchwalone do konca wrze$nia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb Szkoly,
a w szczegolnosci srodowiska, ktorego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych
na tablicy ogloszen lub stronie internetowej Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycje programu wychowawczo -
profilaktycznego, ktora przekazuje Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo
profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali programu wychowawczo profilaktycznego w terminie

ustawowym, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow prowadzenie rozméw w sprawie

spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly.

§ 18.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, rewalidacji i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z zarzadzeniem MEN, na podstawie
planu nauczania szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Tres$¢ arkusza organizacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.
§ 19.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie

nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych okre§lonych ramowym planem nauczania

w szkotach publicznych (specjalnych).

Liczba uczniéw w oddzialach powinna wynosic:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim: nie wiecej niz 16,

2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym: nie wiecej
niz 8,

3) dla ucznidéw z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi: nie wigcej niz 4,

4) w przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzgzone,
okreslong liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby,

Zespot Szkot Specjalnych dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym i znacznym realizuje ramowe plany nauczania szkoty specjalne;.

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez radg

pedagogiczng program nauczania.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowsa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwaja w ustalonym czasie, w zaleznosci od potrzeb uczniow oraz warunkow

szkoty, wedlug oddzielnego zarzadzenia na dany rok szkolny.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii dla ucznioéw,

ktorych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenia. Zyczenie powyzsze jest wyrazane

w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

natomiast by¢ zmienione. Uczestniczenie badz nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢

powodem dyskryminacji kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. Dla uczniéw nie uczestniczacych
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w lekcjach religii organizuje si¢ w tym czasie opiek¢ badz zaje¢cia rewalidacyjne, jezeli uczen jest objety
tymi zajeciami.

10. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wiasnej historii i kultury. Warunki takie stwarzane sa w toku
powszechnie dostgpnych zaje¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych.

11. Szkota realizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach. Zajgcia nie podlegaja
ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.

12. W Zespole Szkét Specjalnych funkcjonuje system doradztwa edukacyjno —zawodowego, ktorego celem jest
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym.

13. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stoldwce prowadzonej przez kuchnie¢
szkolng.

14. W Klasach I-1V szkot podstawowych specjalnych i w oddziale przedszkolnym dla uczniow:

1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) zniepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

3) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

4) z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi

- zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawecy i nauczyciela bibliotekarza,

oraz innych pracownikow.

W Zespole Szkot Specjalnych zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw specjalnych, psychologa,
rewalidatoréw, specjalistow, pomoce nauczycieli, oraz pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi.
Zasady ich zatrudniania okre$lajg odrgbne przepisy. Zakres czynnosci pracownikéw administracji

i pracownikow obstugi okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 20.

Nauczyciel.

1. Nauczyciel w zakresie swoich obowigzkow prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,
a takze jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy, wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo uczniow.

2. Ma prawo wyboru programu wychowania, programu nauczania oraz podrgcznika sposrdd programow
i podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego
programu wychowania lub programu nauczania.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany jest
do kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem ich godnosci osobistej jako wartosci nadrzedne;j

4. Do zadan nauczycieli nalezag w szczegolnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow, prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego;

2) Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowarn;

4) Bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
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5)

6)
7)
8)
9

Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie mozliwosci
potrzeb uczniow;

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

Nauczyciel analizuje przyczyny niepowodzen;

Nauczyciel podejmuje na swojej lekcji dziatania wychowawcze;

Zasada pracy nauczyciela — wychowawcy jest praca na ,,pozytywach”.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztatlci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni

mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

6. Nauczyciel jest zobowiagzany realizowaé zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

7. Nauczyciel ma obowigzek wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi

w Zespole Szkot wychowawcami, psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami.

8. Nauczyciel ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

9. Nauczyciel ma prawo do zglaszania wnioskow 1 wyrazania opinii na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub obowigzkom, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela

§21.

Wychowawca klasy.

1. Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot. Formy spetniania zadan nauczyciela

wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych

ucznia.

2. Zadania wychowawcy Klasy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zapoznaje si¢ z dokumentacjg szkolng, psychologiczno-pedagogiczng dotyczaca wychowankow,
diagnozuje potrzeby i trudnosci ucznidw, procesy interpersonalne zachodzace w klasie i sytuacje
rodzinng uczniow;

Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

Dba o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty;

Ustala klasowy program wychowawczy i tematyke zaje¢ lekcji wychowawczych w oparciu o szkolny
program profilaktyczno-wychowawczy;

Monitoruje postepy w nauce swoich wychowankéw;

Wspolpracuje z rodzicami ucznidow w celu zapewnienia wilasciwego procesu dydaktyczno —
wychowawczego ich dzieci;

Informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu;

Zapoznaje rodzicow z aktualnymi zmianami wynikajacymi z modyfikacji przepisow MEN
uwzglednianymi w Statucie Zespotu Szkot;

Wspdlpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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3.  Wychowawca (nauczyciel) moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu na podstawie osobistego
(lub telefonicznego) zgloszenia tego faktu przez rodzica (prawnego opiekuna).
§ 22.
Psycholog.

Do zadan psychologa zatrudnionego w Zespole Szkot nalezy:

1) Badanie diagnostyczne uczniéw konczacych szkote pod katem wyboru zawodu.

2) Prowadzenie badZ organizowanie r6znego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow.

3) Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicOw.

4) Wspobldziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkoéw
zaburzen rozwojowych, zapobieganiu niedostosowaniu spotecznemu oraz inicjowanie roéznych form
pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

5) Wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem, higienistka szkolng,
organami Zespotu Szkoét i instytucjami pozaszkolnymi.

6) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

7) Prowadzenie dokumentacji psychologicznej:

a) Dziennika psychologa wg zasad i wzoréw okreslonych odrebnymi przepisami;
b) Teczek indywidualnych ucznidéw zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynnosSci
uzupetniajacych.

8) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 23.

Pedagog.

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Zespole Szkot nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom.

Koordynacje prac z zakresu orientacji zawodowe;.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej

Czuwanie nad przestrzeganiem przez Zespot Szkot postanowien konwencji o prawach dziecka.
Wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, higienistka, psychologiem, organami
Zespotu Szkot i instytucjami pozaszkolnymi.

Prowadzenie wywiadoéw srodowiskowych.

Prowadzenie zajg¢¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Reprezentowanie interesOw ucznia z ramienia Zespotu Szkol w sprawach zwiazanych z organami
sprawiedliwosci.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

a) Dziennika pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami;
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b) Teczek indywidualnych dzieci zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci
uzupehiajacych.

12) Wspolpraca z psychologiem szkolnym: przygotowanie wychowankéow do podjecia decyzji o wyborze
przysztego zawodu.

13) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkoét.

§ 24.
Nauczyciel-bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow.
2) Konserwacja zbiorow.
3) Prowadzenie katalogow.
4) Udostepnianie zbiorow.
5) Informowanie o nowosciach.
6) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w celu wlasciwego wykorzystania zbiordw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym.
7) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych.
8) Informacja czytelnictwa.
9) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i sporzadzanie statystyk, sprawozdawczos¢.

10) Odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i udziat w kontroli ksiegozbioru.
11) Nauczyciel — bibliotekarz przedstawia raz w roku sprawozdanie ze swej pracy na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
12)  Biblioteka prowadzi:
a) Dokumentacj¢ zwigzang z udostepnieniem ksiggozbioru (karty czytelnikow);
b)Dokumentacje zwiazang z przechowywaniem ksiggozbioru (ksiggi inwentarzowe ubytkow, akcesje
czasopism, protokoty zamiennikéw i kontroli);
€)W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (podrecznika) uczen zobowigzany jest do konca roku

szkolnego odkupi¢ ksigzke o warto§ci wyznaczonej przez bibliotekarza.
§ 25.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole.

1. Prawo wstgpu do obiektow Zespotu Szkdét maja pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice i osoby
upowaznione przez Dyrektora Zespolu Szkot.

2. Kazdy pracownik obstugi i administracji szkoty zobowigzany jest reagowac na wszelkie sytuacje stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa.

3. Uprawniony przez Dyrektora szkolty pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do 0s6b postronnych
na terenie szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora szkoty lub skierowac ta
osobe do sekretariatu.

4. Pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel:

a) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,
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b) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu,
C) zapoznat sie i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,
d) planuje wycieczki oraz wyjécia poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow
okreslonych w przepisach szczegdtowych.

6. Dyrektor szkoly zapewnia i odpowiada za bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty i wewnatrz placowki.
Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w sposob
wyrazny i trwaly.

9. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala czynnosci

niezbedne do zapobiezenia im.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznia oraz ksztalcenie i ocenianie
na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez udzielenie informacji zwrotnej — co zrobit dobrze i jak powinien
uczy¢ si¢ dalej,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Nauczyciele informuja ucznidow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

5. Oceny s3 jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne
omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danej klasie, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci.

6. Na prosbe rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia. Z udostgpnionych prac rodzic ma prawo sporzadzac notatki.

7. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego
rodzicow. Wspomniang dokumentacj¢ udostgpnia si¢ uczniowi jedynie w obecnosci przynajmniej jednego
z rodzicow. Z udostegpnionej dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadzac notatki.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw ) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja

uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobdw i termindw poprawy, poniewaz ocenianie
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel uwzglednia przede
wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach szkoty podejmowanych na rzecz kultury fizycznej przez szkofe.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z w/w zaj¢¢ ma obowiazek uczgszczaé na lekcje, jezeli w tygodniowym planie zajeé sa
one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajgciami lekcyjnymi. O formie zajg¢ decyduje dyrektor
szkoty.

Na czas ksztatcenia na odleglos¢ obowiazuja nastepujace formy komunikowania sig:

1) Teams,

2) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne,

3) poczta elektroniczna e-mailowa,

4) telefon,

5) materiatly w formie papierowe;.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i uczniami.

Kontaktujac si¢ z rodzicami oraz uczniami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby
komunikowania sig¢, a takze czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw i uczniow.

Ocenie podlega¢ moga:

1) wypowiedzi pisemne,

2) Karty pracy,

3) quizy i testy,

4) zadania domowe,

5) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci psychofizyczne
oraz mozliwosci techniczne do rozwiazywania okreslonych zadan w formie elektroniczne;.

Jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i od internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.

Zajecia online odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji po wczesniejszym uzgodnieniu zasad z rodzicami
i uczniami.

Brak udzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiony, jezeli
nieobecnos¢ bedzie spowodowana trudno$ciami technicznymi lub innymi (np. koniecznos$cig dzielenia
komputera z innymi cztonkami rodziny) pod warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

Wszelkie materialy udostgpniane przez nauczyciela maja stuzy¢ wylacznie nauczaniu zdalnemu. Bez zgody
nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
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w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych

w przedszkolu — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

23. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnosci ucznia pozostaja zgodne z zapisami w WO.

24. Dyrektor szkoty w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ 1 koniecznoscia wprowadzenia nauki zdalnej,

aby zapewni¢ prawidlowa realizacje celow i zadan szkoly, moze wprowadzi¢ w drodze zarzadzenia

okreslajace inaczej niz w statucie unormowania (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw i organizacji roku szkolnego.

§ 26.

Tryb oceniania i skala ocen.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekunow),

biezace ocenianie, §rodroczne klasyfikowanie i koncowo roczne, poczawszy od klasy czwartej wedhug
nastepujacej skali (stopien skrét ocena cyfrowa):

a) celujacy cel 6,

b) bardzo dobry bdb 5,

c) dobrydb 4,

d) dostateczny dst 3,

e) dopuszczajacy dop 2,

f) niedostateczny ndst 1.

2. Oceny wpisuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym za wyjatkiem oceny ze sprawdzianu — kolor czerwony.

3. Oceny ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajacg mu
samodzielnie i tworczo rozwija¢ wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetno$ciami; wyroznia si¢ aktywnoscig na lekcji; osiaga znaczne sukcesy na konkursach
oraz zawodach sportowych,

stopienn bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, rozwigzujac samodzielnie problemy trudne i ztozone obj¢te programem nauczania;
potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem
nauczania opanowal nie w pelni, ale w zakresie wyzszym niz podstawowy; poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzujac samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; posiada wiedzg
i umiejetnosci przydatne i niezbgdne zaréwno na danym, jak i wyzszych etapach edukacyjnych,

stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetno$ci speniajace
wszystkie wymagania podstawowe dla danego roku nauki; wykonuje zadania proste i typowe,
przystepne; posiada wiadomosci i umiejetnosci niezbgdne zaréwno na danym, jak i wyzszych etapach
edukacyjnych,

stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetno$ci spetniajgcych
wymagania podstawowe, ale jego stosunek do obowiazkéw szkolnych, postawa oraz mozliwosci

intelektualne pozwalajg na ich uzyskanie w ciagu dalszej nauki; rozwigzuje najtatwiejsze kierujgc si¢
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10.

11.

12.

wskazowkami innych; posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci praktyczne zyciowo, niezb¢dne do opanowania
w przysztosci podstawowych umiejetnosci i wiadomosci,
6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajacych funkcjonowanie na wyzszych etapach edukacyjnych; nie jest w stanie wykona¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.
Szczegotowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na podstawie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowe;j.
Ocenianie odbywa si¢ systematycznie, w r6znych formach, zapewniajac obiektywnos$¢ oceny.
Oceng (stopien plus komentarz) ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a oceny z zachowania
wychowawca Klasy.
W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace ma na uwadze zindywidualizowane podej$cie do kazdego ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizyczne.
W klasach dla ucznidow z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym badz znacznym,
$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
W klasach dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym badz znacznym,
w celu biezacej obserwacji poziomu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, dopuszcza si¢ ocenianie wyrazone
symbolem cyfrowym 6, 5, 4, 3, 2, 1.
W klasach tych dopuszcza si¢ rowniez ocenianie wspomagajace: werbalnie, mimika i gestem oraz inne
formy stosowane okazjonalnie: naklejki, dyplomy.
W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do pracy ocena ma charakter oceny opisowej. Powinna uwzgledniaé

wszystkie obszary funkcjonowania, akcentowac postepy i nowe osiggnigcia ucznia.

§ 27.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza jest corocznie okreslany
przez dyrektora szkoty po uprzedniej konsultacji z radg pedagogicznag.

Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych na dany rok szkolny sa okreslane corocznie przez dyrektora szkoty
po uprzedniej konsultacji z rada pedagogiczna.

Termin klasyfikacji $rodrocznej jest uzalezniony od terminu zakonczenia pierwszego poétrocza. Termin
klasyfikacji koncowo rocznej regulowany jest terminem zakonczenia roku szkolnego wynikajacym
z organizacji roku szkolnego .

Klasyfikowanie koncowo roczne poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Na 30 dni przed $rédrocznym, rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca danej
klasy informuje o przewidywanych $roédrocznych , rocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych, przewidywanej §réodrocznej, rocznej ocenie z zachowania, zagrozeniu nieklasyfikacja oraz
proponowanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna koncowo roczna (semestralna) moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego lub decyzja dyrektora szkoty.
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9.

10.

11.
12.

W klasach I — TIT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11 Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 $roédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28.

Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie p6zniej niz na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Rodzice ucznia musza by¢ powiadomieni o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zajeé praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

§ 29.

Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czeéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel, ktéry wystawil uczniowi ocen¢ niedostateczng moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
— na wlasng prosbe lub z innych uzasadnionych powodow. Na egzaminatora mozna wyznaczy¢ nauczyciela
z innej szkoty — po uprzednim porozumieniu z dyrektorem tej placowki.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza si¢ prace pisemne ucznia
i zwiezla notatke na temat odpowiedzi ustnych.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza rok.

§ 30.
Promowanie uczniow.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkote), jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia kl. I-l11
mozna pozostawia¢ na drugi rok w tej samej klasie.

4. Uczniowi mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny:

1) o jeden rok w klasach I-111,
2) odwa lata w klasach V- VIII,
3) o jeden rok w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej , Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
WwWyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

6. Uczen, ktory ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, moze by¢

promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
§ 31.
Ocenianie zachowania.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0so6b,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ustala si¢ nastgpujace oceny zachowania $rédroczne i roczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (Wz),

bardzo dobre (bdb),
dobre (db),

poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng).

3. Kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na ocen¢ bardzo dobra a ponadto

spetnia wigkszo$¢ z ponizszych wymagan:

a) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury stowa, kultury bycia (wobec nauczycieli,
rowiesnikow i pracownikow szkoty),

b) jest wzorem dbatosci o higieng osobista, fad i estetyke otoczenia,

€C) w wypelianiu obowiazkow szkolnych jest wzorem rzetelno$ci, pilnosci, sumiennosci,
samodzielnosci,

d) odpowiedzialnie petni powierzone mu funkcje na terenie szkoty,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania ustalone na ocen¢ dobra a ponadto

spelnia wigkszos$¢ z ponizszych wymagan:

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b) pomaga innym w nauce,

C) przeciwstawia si¢ przejawom agresji,

d) uczestniczy w konkursach szkolnych,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na ocen¢ poprawng a ponadto:

a) pilnie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) przezwycieza przejsciowe trudnosci w nauce,

c) jest kolezenski, lojalny wobec kolegow, prawdomowny, uczciwy,

d) wobec nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami
kultury, nie uzywa wulgarnych stow,

oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

a) wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikéw szkolty zachowuje sie zgodnie z ogdlnymi zasadami
kultury,

b) szanuje mienie prywatne i mienie szkoty,

C) systematycznie uczeszcza na zajgcia i jest przygotowany do lekcji,

d) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli,

e) zgodnie z wymaganiami szkoty przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktorego zachowanie mozna odnie$¢ do co najmniej dwoch

z ponizszych kryteriow:

a) czeste nieprzygotowywanie sie do zajec,

b) przeszkadzanie na lekcjach,

€) nie wykonywanie polecen nauczyciela,

d) wulgarne stownictwo,

e) palenie papierosow,

f) uzywanie telefondow komérkowych lub innych prywatnych urzadzen elektronicznych podczas zajeé

szkolnych,
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6) Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie mozna odnie$¢ do co najmniej dwoch

z ponizszych kryteriow:

a) aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela,

b) bojki uczniowskie, stosowanie przemocy,

C) niszczenie mienia szkolnego i wlasno$ci prywatnej,

d) opuszczanie terenu szkoty podczas przerw lub zajec,

e) spozywanie napojow alkoholowych na terenie szkoty,

f) kradzieze,

g) wyludzanie dobr materialnych,

h) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych,
Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy z uczniami w oparciu o w/w kryteria. Ocena z zachowania
jest zatwierdzana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Decydujacy glos ma wychowawca danej klasy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania.

Rozdzial VII.

Prawa i obowiazki uczniow.

§ 32.

Uczen ma prawo do:

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed przemocs fizyczng
badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci.

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Zespolu Szkot
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan zdolno$ci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postgpow w nauce.

Znajomosci programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur,
poszerzajacych i poglebiajacych jego tresc.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

Wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie si¢ w organizacjach uczniowskich
dziatajacych w Szkole.

Wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie.

Jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwo$ciach odwotania od ustalonej oceny,
warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego.
Poszanowania jego godnosci.

Tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabaw.

Przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

§ 33.

Uczen ma obowiazek:

1.
2.

Dbac o honor Szkoty, do ktorej uczeszcza.

Przestrzega¢ prawa obowiazujacego w Zespole Szkot.
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Godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

Przestrzegaé zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow Zespotu Szkot.
Chroni¢ wilasne zycie i zdrowie.

Dbac¢ o wspdlne dobro i porzadek w placdéwce.

© N o U~ w

W zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢

w ich trakcie, tzn.:

1) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia,

2) braé aktywny udziat w lekcjach i przestrzegaé ustalonych zasad porzadkowych,

3) uzupehié braki wynikajace z absencji,

4) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) traktowania wyboréw do wladz samorzadu z cala powaga, aby funkcje w nich objety osoby godne
zaufania i odpowiedzialne,

6) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

7) dbania o powierzony klasie sprz¢t i pomoce naukowe,

8) niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzgtu lub pomocy dydaktycznych,

9) ponoszenia kosztow naprawy w przypadku $wiadomego niszczenia mienia,

10) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

11) dba¢é o kulture zachowania i kulture jezyka,

12) zachowac zasady higieny osobistej i higieny otoczenia,

13) dbac o wspdlne dobro i porzadek w warunkach jakie sg zapewnione w placowce,

14) pozostawac na terenie placoOwki podczas przerw /niedopuszczalne jest opuszczanie budynku szkoty.

9. Uczen ma bezwzgledny obowiazek respektowania nastepujacych zasad:

1) Na zajgciach lekcyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania technicznych $rodkéw tacznosci
oraz urzadzen elektronicznych nie bedgcych pomocami dydaktycznymi;

2) W trakcie pobytu na terenie placowki obowiazuje zakaz nagrywania, filmowania oraz fotografowania

pracownikow szkoty, uczniéw bez ich zgody.

§ 34.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciaggu 7 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ podstawowe dane 0sob, przydziat
klasowy oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

§ 35.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw.

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgltoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym i/lub psychologiem rozpatruj¢ skargg.
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3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do ztozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie
tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

5. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem

Dyrektora szkoty.

§ 36.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:
1) Dpyrektor szkoty i/lub Wicedyrektor;
2)  Wychowawca;
3) Pedagog i/lub psycholog;
4)  Opiekun samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
3. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem

Dyrektora szkoty.

§37.

Rodzaje nagradzania Uczniow.

Za rzetelng naukg, wzorowa 1 przykladng postawg, wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymaé
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) Pochwata wychowawcy, nauczycieli, dyrektora Zespotu Szkot,

2) Pochwata na forum spotecznosci uczniow Zespotu Szkot,

3) Nagroda rzeczowa.

§ 38.

Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniéw.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w Statucie, regulaminie Zespotu Szkot oraz
nie respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych, za zachowania naganne uczen ponosi
konsekwencje. Konsekwencje wyciggane s3 w szczegolnosci za:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow;

2) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

3) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie $rodkoéw odurzajacych, lub przychodzenie pod ich
wptywem do placowki;

4) kradziez, dewastowanie mienia wspdlnego i prywatnego;
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5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
6) wchodzenie w konflikt z prawem;
7) demoralizacje innych ucznidw.
2. Zachowania odbiegajace od przyjetych zasad i norm skutkuja:
1) obnizeniem oceny zachowania;
2) przeniesieniem ucznia do innej klasy rownolegte;j;
3) udzieleniem nagany na forum calej spotecznosci Zespotu Szkot;
4) zastosowaniem $rodka oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie

pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego).

§ 39.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie. Zadania te na biezgco wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegélnie wychowawcy
we wspoélpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym poprzez obserwacje funkcjonowania dziecka na terenie

szkoty i podejmowanie odpowiednich dziatan.

Rozdzial VIII

Organizacja biblioteki szkolnej, Swietlicy, wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-

Pedagogicznymi oraz rodzicami, monitoring i ceremonial szkolny.

§ 40.

Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Zespo6t Szkot prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie,
nauczyciele, administracja szkolna i rodzice.

2. Biblioteka umozliwia:

1) Gromadzenie, opracowanie zbiorow, state informowanie nauczycieli i uczniow o ksiegozbiorze;
2) Korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) W miarg potrzeb popularyzowanie czytelnictwa wsrod uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg nauczycielom i uczniom szkoty dostep do jej zbiorow podczas zajeé¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow, sporzadza plan pracy,

harmonogram zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego, okresowe i roczne sprawozdanie z pracy.

§ 41.

Organizacja $wietlicy.
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1. Dla ucznidw Zespotu Szkodt, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na np. organizacje
dojazdu do szkoty, prowadzona jest §wietlica posiadajaca swoj odrgbny regulamin, do przestrzegania
ktérego zobowigzani sa uczniowie i ich opiekunowie prawni.

2. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow bywa zmienna.

Swietlica wspomaga prace szkoty we wszystkich jej dziataniach, peti funkcje wychowawczo-opiekuncze,
pomaga w nauce poprzez odrabianie zadan domowych, zapewnia atrakcyjne spedzanie czasu wolnego,
rozwija zainteresowania ucznidw, ich samodzielno$¢ i samorzadno$é, uczy wspotzycia w grupie, stwarza
warunki do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltuje i upowszechnia nawyki kultury osobistej i zdrowotne;j.

4. Szkola ma obowigzek zapewni¢ zajecia $wietlicowe dla dzieci ktorych rodzice pracuja zawodowo

badz z innych przyczyn nie sg wstanie odebraé¢ dziecka ze szkoty.

§ 42.

Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placoéwkami wspierajacymi
prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania  rodzicom i nauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest psycholog zatrudniony w Zespole Szkot.

3. Podjecie dziatalnosci w Zespole Szkot przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4.W ramach swojej dzialalno$ci statutowej Zespot Szkot wspotpracuje ze $rodowiskami nauki, kultury
i o§wiaty oraz instytucjami panstwowymi, prywatnymi, organizacjami spotecznymi i innymi podobnymi

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w kraju i za granica.

§ 43.

Organizacja i formy wspéldzialania Zespolu Szkot z rodzicami.

1. Rodzice /prawni opiekunowie i nauczyciele wspoOldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Rodzice s3 obowiazani do:
1) dopemienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, a w razie nieobecno$ci dziecka
w szkole usprawiedliwienia nieobecnosci,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
i W czasie jego powrotu,

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
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3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna jest
wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i/lub psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami ( zebrania).
6) zapoznania ze szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym,
7) zapoznania z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
8) zaznajomienia si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
9) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,
10) zapoznania ze szkolnym zestawem programéw nauczania,
11) zapoznania z planem pracy wychowawcy.
4. Do obowigzkéw rodzicow nalezy wspieranie procesu nauczania i wychowania oraz systematyczny
kontakt z wychowawcg klasy.

5. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow.
§ 44.

System monitoringu wewnetrznego.

1. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego na terenie Zespolu Szkot.
1) Budynek szkolny posiada oznaczenia ,,OBIEKT MONITOROWANY”.
2) Monitoring funkcjonuje catg dobe.
3) Monitor umozliwiajacy bezposredni podglad ze wszystkich kamer zainstalowanych na terenie szkoty
znajduje si¢ w pomieszczeniu nr 2 (parter).
4) Rejestracji i zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja).
5) Do rejestracji obrazu stuza urzadzenia wchodzace w sktad systemu rejestracji spelniajacego wymogi
okreslone odpowiednimi normami.
2. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym:
1) Infrastruktura objeta monitoringiem wizyjnym w Zespole Szkot, obejmuje teren:
a) zewnetrzny: boisko szkolne, parking szkolny, wejscia do szkoty,
b) wewnetrzny: korytarze - parter, pierwsze pietro, drugie pietro, trzecie pietro.
3. Cele monitoringu w Zespole Szkot:
a) promowanie bezpieczefnstwa w szkole poprzez staly nadzoér wideo nad miejscami, w ktoérych moga
wystapi¢ zachowania naruszajace bezpieczenstwo w szkole (zastraszanie, wytudzanie, bojki),
b) zapobieganie zachowaniom ryzykownym (kradzieze, dewastacje)
c) kontrola zachowan uczniow,
d) eliminowanie zachowan agresywnych,
e) zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek,
f) kontrola przestrzegania regulaminéw szkolnych,
g) monitoring 0sob wchodzacych na teren szkoty,
h) ochrona mienia szkoty.
4. Zapisy wideo na dysku twardym rejestratora przechowywane sa 15 dni kalendarzowych, a nastepnie
automatycznie kasowane.

5. Dostep do danych rejestratora zabezpieczony jest hastem znanym dyrektorowi oraz serwisantowi systemu.
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W razie potrzeby, wszystkie indywidualne zapisy wideo przenoszone sg z rejestratora na pami¢¢ przeno$na.

Zasady wykorzystywania zapisow monitoringu wizyjnego:

1) Dopuszcza si¢ wykorzystanie zapisow wideo do kontrolowania przestrzegania zasad obowigzujacych
w szkole w celach profilaktycznych.

2) W sytuacji zaistnienia zdarzenia wynikajacego z celéw instalacji systemu monitoringu wizyjnego
dopuszcza si¢ wykorzystanie zapisow wideo do jego analizy oraz oceny, a takze przekazania kopii

zapisu na ptycie CD/DVD oraz na pendrive organom $cigania, na ich pisemny wniosek.
§ 45.
Warunki stosowania ceremonialu szkolnego.

1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm dotyczacych zachowania
sie¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci szkolhej do symboli narodowych
i szkolnych. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoty, ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy
szacunku do tradycji narodu polskiego.

2. W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) pasowanie ucznia nowo przyjetego,
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
4) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.

3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystgpuja w strojach odswietnych.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe.

§ 46.

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu uzywajg pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

2. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujaca instrukcjag kancelaryjng i ustaleniami MEN.
Zespot Szkot przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw i ich duplikatow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Czas i organizacj¢ pracy pielggniarki szkolnej na terenie szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

4. Do postanowien Statutu majg obowigzek stosowal si¢ wszyscy pracownicy Zespolu Szkoét, uczniowie
oraz rodzice w punktach ich dotyczacych.

5. Dyrektor Zespotu Szkot jest zobowiazany stworzyé warunki do zapoznania wszystkich czlonkow

spotecznosci szkolnej ze Statutem Zespotu Szkot.

§ 47.
Zmiany w statucie.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.
Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spolecznosci szkolnej.
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Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece Zespolu Szkoét, sekretariacie
oraz na stronie BIP.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng. Jednocze$nie traci moc Statut
w poprzednim brzmieniu.

§ 48.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy
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